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常州社保个人交社保查询(常州社保查询个人账户缴费明细)

刚公布的一季度宏观经济数据，虽然GDP同比增长4.8%，但3月份社会消费品零售
同比下降3.5%、环比下降1.93%。

三年疫情，明显感觉一年比一年不好过，很多人钱包也越捂越紧。

也因为疫情，不少人或主动或被动地加入到灵活就业的队伍中。

年初官方公布的数据，截至2021年底，中国灵活就业者已达到2亿人。

个体户（没有雇工）、外卖员、打临时工、毕业即失业的大学生等等，都算灵活就
业人员。

灵活就业，也就意味着没有公司给缴社保。

没有社保或社保断缴，我们可就失去了面对人生风险的兜底保障。

如果可以，灵活就业人员最好能自己买社保。

我以前写过“没有工作单位，个人如
何交社保”，自己买社保一般有两个选择
：交居民医保，或按灵活就业人员交社保。

1. 参加居民医保，优势是保费支出少，能解决最基础的医疗费问题。

与职工医保有个人账
户、退休后不用缴费即可享受待遇不同，居民医保
没有个人账户、只有缴费才能享受相应待遇。

它是交一年、保一年，一年保费几百元（背后有财政补贴）。

以常州为例，2022年居民医保的缴费标准如下（含30元长期护理险）：

未成年人，390元/人
高校大学生，230元/人
老年居民（男60周岁、女50周岁以上），730元/人
其他非从业居民，930元/人

以前各地居民医保都限制本地户口才能参保，最近几年有些地方已经放宽限制。
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譬如常州，即使非本地户口，只要以前在常州缴纳过基本医保（包括职工医保、居
民医保），并在常州办理了居住证的，现在都可以参加常州居民医保。

居民医保一般能报销50%左右的医疗费用，比职工医保报销得少一点，但有总比没
有强。

不过，如果条件允许，我更建议按灵活就业人员参保。

2. 按灵活就业人员参保，可以将以前缴纳的职工养老保险和职工医保衔接上，而且
还有机会申请社保补贴。

按灵活就业人员参保，就是自己给自己交社保，原来企业缴纳的部分也由个人承担
。

对于按灵活就业人员身份参保，有些地方只能本地户籍才能参保，有些地方则已放
宽限制。

还是以常州为例（江苏省应该都是），江苏省内户籍都能以灵活就业人员参保，而
省外户籍则要求在常州参加职工社保满10年。

按灵活就业人员交社保，一般参加职工养老保险和职工医保两项，有些地方还需要
缴纳失业保险。

其中，养老保险可以选择不同档位的缴费基数进行缴纳，建议按最低档就可以了。

常州现在最低档缴费基数是3800元：

养老保险缴费比例20%，月缴费760元；
医疗保险缴费比例10%，月缴费380元；

所以在常州按灵活就业人员参保，月缴费1104元。

其他地方的灵活就业人员，按最低档
缴费基数来
算，月缴费基本都在1000元左右，有些缴费基数较高的地区，月缴费可能要超过1
500元。

这个月缴保费，按大部分灵活就业人员的收入来说，真心不低，很多人可能真的交
不起。
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为此，国家有一个补贴的政策，即大家可能听过的4050社保补贴。

4050社保补贴最早应该是从2008年开始的，专门针对女性40岁以上、男性50岁以
上就业困难群体量身定制。

这个政策在一些地区在执行的过程中，根据实际情况又慢慢扩大了补贴对象群体，
政策名称可能叫灵活就业社保补贴、或就业困难人群社保补贴。

以常州为例，补贴对象包括就业困难灵活就业人员和离校2年内未就业的高校毕业
生，申请补贴的基本条件是：

1. 从事灵活就业（女满40岁、男满50岁就业困难人员），并按灵活就业人员缴纳
社保；

2. 没有领取失业保险待遇（如失业金、失业补助金等）

补贴的标准是，按灵活就业后缴纳养老保险、医疗保险的50%。

至于补贴的期限，不同人群也有所区别：

离校2年内未就业的高校毕业生，最长不超过2年；
就业困难人员，最长不超过3年，其
中
女性满45周岁、男性
满55周岁最长不超过5年，如果
3年期满仍未稳定就业可根据实际情况延长最长1年；

以常州灵活就业人员月缴1104元保费来算，申请社保补贴通过后，每月可以领取5
52元，按最多领5年计算，最多可以领到3万多元。

这份补贴，说多不多、说少也不少，对处于困难期的人来说，确实是一份雪中送炭
。

不过，该项补贴政策在不同地区，具体补贴对象、条件、标准可能都不一样。

我查了几个城市，它们的补贴标准如下：
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