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在我们国家，存在着两种方式参加社保，一种是以个人名义缴纳社保的灵活就业人
员保险，一种是以企业职工参保的社保五险。

两种方式参保，哪种更划算，哪种养老待遇更高呢？

首先，我们看一下影响养老待遇高低的因素

实际上现在我们参加养老保险产生的养老保险待遇主要包括基础养老金和个人账户
养老金两部分。这两部分是国家2005年统一制定的，全国计算公式完全统一。

基础养老金＝退休时上年度当地的社会平均工资×（1+本人平均缴费指数
）÷2×缴费年限×1%。

基础养老金
通过计算公式，我们可以分析得出跟退休上年度社会平均工资相关，缴费年限相关
和本人平均缴费指数相关。

平均缴费指数实际上等于历年缴费指数之和除以缴费年限。

带入公式可以消除缴费年限，实际上我们的基础养老金跟历年的缴费指数之和乘1
%。

缴费指数
实际上就是当年的缴费基数，除以当年的社平缴费基数。一般我们又可以称之为缴
费档次，大家比较熟悉的60% 100%，300%就是这一表述。

最终得出来的基础养老金实际上是这么一个结果：如果按照100%的档次缴费一年
，可以领取1%的退休上年度社会平均工资；如果按照60%档次缴费一年，可以领
取0.8%的退休上年度社会平均工资；如果按照300%的档次缴费一年，可以领取2%
的退休上年度社会平均工资。
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因此，个人账户养老金完全是贯彻长缴多得的原则。

由于每年的个人账户记账利率不一定赶上社会平均工资的增长率，因此相对于社会
平均工资，个人账户养老金是相对贬值的。

经汇总以后，我们的养老金高低主要跟缴费年限和缴费基数有关，当然也会跟退休
时的社平工资、退休年龄确定的计发月数和参保缴费的年份有关。
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