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为破解农村流动党员与基层党组织联系不紧密、教育管理难度大、作用发挥有缺失
等难题，四川省乐山市峨边彝族自治县金岩乡党委抓实抓牢流动党员管理“风筝线
”，不断创新工作举措，切实让农村流动党员“流动不流失、离乡不离党”。

聚焦信息摸排，让党员“流而有寻”。建立党员外出报备制度，党员因工作或生活
原因外出时间超过2个月，须提前主动向所在支部报告，领取《流动党员教育管理
登记表》，签订《流动承诺书》。党支部安排专人负责，实行一村一表、一人一档
，按照“周收集、月汇总、季更新”的信息采集制度，建立流动党员动态管理信息
库。通过上门入户、电话访谈、微信询问等方式定期开展回访，做到流动党员基本
情况、流动时间、流动地点、从事职业、联系方式、工作表现“六个掌握”，确保
流动党员管理底数清、情况明。截至目前，金岩乡流动党员共计60人。

聚焦阵地建设，让党员“流而有家”。实行以流出地党组织与流入地党组织双向配
合共同管理，构建流出地与流入地党组织有机衔接、密切协作的流动党员管理机制
。针对金岩乡60名农村流动党员有45名在县内这一实际情况，金岩乡主动与县国资
部门对接，利用闲置办公用房，积极打造金岩乡流动党员服务站，实行支委成员坐
班制，严格落实组织生活要求，让每一名在县城的流动党员都能第一时间找到党组
织、融入党组织。充分发挥流出地党组织、流入地党组织和党员本人三方协同作用
，严格按照《流动承诺书》要求，组织流动党员定期参加组织生活，主动接受教育
管理，由流出地党支部具体负责，将其作为党员年度测评考核重要依据，不断增强
党组织的凝聚力和流动党员的归属感。

聚焦载体创新，让党员“流而有学”。针对流动党员学习时间和质量难保障的问题
，金岩乡采取“线上+线下”相结合的方式,充分利用“学习强国”、峨边先锋微信
公众号等新媒体平台，及时推送时事政策、党性教育影像资料等，丰富流动党员学
习内容。结合全国党员网络管理系统数据，创新开展“上门送学+返乡补课”，充
分利用县城流动党员服务站活动阵地，定期组织线下活动，每季度由乡党委委员上
门送学一次，发放《党章》《中国共产党纪律处分条例》等学习资料；综合利用流
动党员周末、节假日返乡时机，集中举办“返乡课堂”，组织流动党员集中学习党
的创新理论，积极开展“五清”行动、“我为群众办实事”等新时代文明实践志愿
服务，有效提升党员的党性修养。

聚焦平台搭建，让党员“流而有为”。立足流动党员从业面宽、见识面广、朋友圈
大的优势，发挥流动党员人才优势和先锋模范作用，进一步促“管”为“用”，鼓
励流动党员争当家乡形象的“宣传员”、招商引资的“联络员”、外出就业的“引
领员”。通过举办流动党员座谈会，广泛征求推动金岩乡发展建议意见，今年以来
收到有益建议意见3条，并已转化为乡党委的决策部署。在精准摸排返乡意愿的基
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础上，广泛宣传回乡创业政策，着力搭建干事创业平台，成功回引如吉拉阿千等优
秀流动党员，引入资金10余万元，成立仙牙山旅游开发有限公司，深入挖掘金岩乡
村旅游资源，在乡村振兴“大舞台”中展现新时代党员的崭新作为。(李明豪)
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