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缴纳社会保险是用人单位和劳动者双方的法定义务。然而，在现实中总有一些单位
以各种理由为借口，不为劳动者缴纳社会保险。同时，还有一部分劳动者为了“省
钱”不愿缴纳社保费用，而用人单位对此则听之任之。即使双方因此发生纠纷，用
人单位还以劳动者自愿放弃缴纳社保为由主张免责。面对这种情况，司法实践是如
何处理的？劳动者遭遇社保纠纷该如何维权？以下案例及其评析对4种特殊情形进
行了详细的法律阐释。

【案例1】 单位未缴社保，劳动者可要求强制征缴

小陶已入职6个多月了，可工资单中一直没有扣缴社保费的记录。于是，他就询问
公司人事主管。人事主管回答说：年轻人不需要社保，不丢饭碗才最重要。小陶认
为公司的做法侵犯了他的社会保险权，但不知道该如何维权？也不知道能否到法院
起诉公司？

【评析】

小陶与公司之间关于缴纳社保的争议属于行政管理的范畴，不属于法院的受案范围
。因此，小陶只能通过向有关管理部门投诉进行处理。具体来讲，小陶可采取的措
施是向劳动监察部门投诉，由劳动监察部门责令公司改正。当然，小陶也可以向社
保征收机构投诉。根据《社会保险法》第六十三条规定，社保征收机构核实小陶的
投诉内容之后，首先应采取的措施是责令公司限期缴纳社保。如果公司在限定期限
内仍不缴纳，则应申请人社局或者税务局作出划拨社保费的决定，然后通知金融机
构予以划拨。另外，如果公司账户余额不足且又不愿意提供担保的，征收机构可以
申请法院扣押、查封其财产，以拍卖所得抵缴社保费。

【案例2】单位未缴社保，劳动者可离职并主张经济补偿

王先生于2020年7月入职某公司，双方签订了为期3年的劳动合同。王先生入职后
多次要求公司为其缴纳社保，而公司一直以资金困难为由拖延。王先生想知道如果
自己就此提出解除劳动合同，可否主张经济补偿金？

【评析】

《劳动合同法》第三十八条规定：“用人单位有下列情形之一的，劳动者可以解除
劳动合同：……（三）未依法为劳动者缴纳社会保险费的……”第四十六条规定，劳
动者依照本法第三十八条规定解除劳动合同的，用人单位应当向劳动者支付经济补
偿。本案中，由于公司拖延为王先生缴纳社保，存在主观过错，所以，王先生有权
以此为由立即辞职并主张经济补偿金。若公司拒绝支付经济补偿金，王先生可以投
诉，由劳动行政部门责令公司限期支付。当然，王先生也可以向劳动争议仲裁机构
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申请仲裁，如对裁决不服，还可以向法院起诉。

需要指出的是，王先生提出辞职并获得了经济补偿金后，公司缴纳社保的义务不能
免除，仍然应当为王先生补缴社会保险。

【案例3】单位被收滞纳金虽系员工放弃社保所致，员工亦不担责

贾女士入职酒店时已经45岁。她提出不想缴纳社保，酒店表示同意并让她签了一份
自愿放弃购买社保的协议书。入职3年后，贾女士意识到了社保的重要性，遂要求
酒店方为她补缴社保。被酒店拒绝后，贾女士遂向人社局举报。人社局查实相关情
况后，除要求酒店补缴社保费，还加收了滞纳金700元。酒店认为，这笔滞纳金损
失是由贾女士自愿放弃社保造成的，应由贾女士承担。贾女士想知道：酒店的理由
能成立吗？

【评析】

《社会保险法》第八十六条规定：“用人单位未按时足额缴纳社会保险费的，由社
保征收机构责令限期缴纳或者补足，并自欠缴之日起，按日加收万分之五的滞纳金
；逾期仍不缴纳的，由有关行政部门处欠缴数额一倍以上三倍以下的罚款。”鉴于
加收滞纳金属于对用人单位违反法律强制性规定的处罚措施，所以，即使是由于劳
动者放弃社保权所导致的，该笔滞纳金也应当由用人单位承担，不能转嫁给劳动者
。对此，人社部《实施〈社会保险法〉若干规定》第二十条也特别强调，用人单位
不得要求职工承担滞纳金。显然，酒店不得要求贾女士承担滞纳金。

【案例4】劳动者因单位未缴社保遭受损失，可要求赔偿

张某入职公司任销售员时，双方约定其工资为底薪加提成。由于每月工资忽高忽低
，他主动提出放弃缴纳社保。2个月前即2022年7月初，张某因病住院花去医疗费1.
3万余元。由于没参加医疗保险，张某的医疗费均由个人支付。那么，张某当初自
愿放弃社保，现在还能要求公司赔偿医疗费损失吗？

【评析】

《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律问题的解释（一）》第一条规定，
劳动者以用人单位未为其办理社会保险手续，且社会保险经办机构不能补办导致其
无法享受社会保险待遇为由，要求用人单位赔偿损失发生的纠纷，属于劳动争议。

本案中，虽然张某自愿放弃社保，但公司明知不为张某购买社保违反法律强制性规
定仍予以同意，其行为违反了单位应当承担的法定义务，故张某有权要求公司承担
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相应的责任，公司无权主张免责。由于基本医疗保险费属于预缴费，不能通过事后
补缴保险费而享受医疗保险待遇，所以，张某只可以要求公司承担部分医疗费。至
于公司应承担多少，可参照视同张某参加基本医疗保险的结算方式减去个人自负部
分，剩余部分由公司来承担。如果公司拒不承担，张某可以申请劳动争议仲裁或者
向法院提起诉讼。

（据劳动午报消息 潘家永律师）
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