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“放飞”5日之后，主板首批10只注册制新股又恢复到了10%的涨跌幅限制。

上周，首批10只主板注册制新股上市，且上市前5个交易日内不设涨跌幅限制。个
别股票单日涨幅超过200%。“放飞”之后，从今日起（周一），这10只股票将恢
复到10%的涨跌幅限制，与此前主板规则一致。

投资者需要注意的是，虽然涨跌幅恢复了，但是挂单的价格交易笼子仍然存在。由
于投资者人群的差异，从首周交易的情况来看，部分投资者对于价格交易笼子还有
一个接受的过程。有的投资者甚至建议券商对相关功能进行优化。超出价格交易笼
子的挂单会直接被视为废单，建议投资者加深了解。

上周新股单日最高涨幅超过200%

上周最受关注的，是首批10只主板注册制新股上市，这标志着全面注册制在A股顺
利落地。

上周一上市首日，10只新股均实现较大涨幅。截至当日收盘，中电港涨幅高达221.
55%，登康口腔涨幅为173.89%，柏诚股份涨幅为110.63%。其他新股首日涨幅也
均超过44%，涨幅最小的陕西能源上涨47.92%。

但从上周二开始，大部分新股持续回调。从首周的运行情况看，10只新股无一破发
，截至4月14日收盘，平均较发行价上涨49.31%。

从单签盈利来看，根据最新交易规则，沪市主板新股申购单位调整为500股。按上
市首日收盘价计算，登康口腔的单签收益约1.8万元，位居10只新股收益榜榜首；
海森药业、中电港的单签收益分别为1.5万元、1.3万元，分列第二、三位；其余7只
新股的单签收益在2300元至9300元不等。

从投资者参与情况看，首批10只主板注册制新股上市首周交投氛围活跃。成交额方
面，10只股票首周日均成交13.20亿元，高于同期全部A股均值（2.21亿元）；换
手率方面，10只股票日均换手率41.68%，显著高于同期全部A股均值（2.93%）。

今起恢复10%涨跌幅

根据主板注册制的交易规则，新股上市前5个交易日不设涨跌幅，从第6个交易日开
始恢复10%的涨跌幅限制。也就是说，首批10只主板注册制新股，在经历“刺激”
的一周之后，从今天开始，恢复了10%的涨跌幅限制。

对于投资者的交易而言，虽然涨跌幅与此前没有差异，但是价格交易笼子还是存在
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的。这与此前主板的交易规则存在较大的差异，投资者需要特别注意。

挂单要遵守价格交易笼子

从上市第一周的情况来看，部分投资者对于价格交易笼子还有一个接受的过程。

“价格交易笼子虽然此前就有，在科创板、创业板早已推出，但是针对的投资者人
群还是有些差异。科创板门槛是50万元，创业板门槛是10万元，主板的有些投资者
可能并未触及上述门槛，他们对价格交易笼子还比较陌生。”一家北方券商营业部
负责人向券商中国记者表示。

记者注意到，上周还有投资者在深交所互动易上向券商提建议，“马上开发挂单暂
存取出机制系统，应对全面注册制下投资者，便利投资者的挂单需求”。而券商则
回应称，“感谢您对公司的建议，我们会将您的建议及时向公司管理层反馈，祝您
投资愉快。”而投资者之所以有上述建议，是因为，在价格交易笼子的机制下，超
出范围的报价会直接成为废单。

所谓价格交易笼子是指：买入申报价格不得高于买入基准价格的102%和买入基准
价格以上十个申报价格最小变动单位的孰高值；卖出申报价格不得低于卖出基准价
格的98%和卖出基准价格以下十个申报价格最小变动单位的孰低值。

2%上下限制的价格交易笼子最早在科创板股票交易上实行，后来创业板注册制改
革中也进行了适用，本次全面注册制改革，主板也引进了该制度。与此前不同的是
，本次还增加了“十个申报价格最小变动单位（即0.1元）”。

券商中国记者采访获悉，新的价格交易笼子下，在申报买入时，是取2%与0.1元的
孰高值。对于部分低价股，在价格申报时可以不必参考2%限制，直接增加或者减
少0.1元。

为便于投资者理解，举例而言，如果某只股票此时最低卖出价格为10元/股，2%的
价格笼子对应价格范围为10元*2%=0.2元>0.1元，仍旧适用“2%价格笼子机制”
，则买入申报不得高于10元*102%=10.2元/股。

如果此时最低卖出价格为3元/股，2%的价格笼子对应价格范围为3元*2%=0.06元

据介绍，主板价格交易笼子是为进一步扩展低价股的报价空间。对于高价股，价格
笼子可以很好地限制股价大涨大跌，降低价格冲击，改善流动性。
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